广东省司法行政强制隔离戒毒人员

诊断评估实施细则（试行）

粤戒毒〔2015〕37号

第一章  总  则

第一条  为进一步规范强制隔离戒毒诊断评估（以下简称“诊断评估”）工作，确保诊断评估工作的科学性、连续性、统一性与合法性，客观评价强制隔离戒毒人员（以下简称“戒毒人员”）戒毒效果，保障戒毒人员合法权益，调动戒毒人员的积极性，根据《中华人民共和国禁毒法》、《戒毒条例》和公安部、司法部、国家卫生计生委《强制隔离戒毒诊断评估办法》以及省公安厅、司法厅、卫生计生委《广东省强制隔离戒毒诊断评估实施细则》等有关规定，结合我省实际，特制定本《细则》。

第二条  强制隔离戒毒所（以下简称“戒毒所”）应对在所的戒毒人员进行诊断评估。诊断评估内容包括生理脱毒、身心康复、行为表现、社会环境与适应能力四个方面。

第三条  戒毒人员入所七日内，戒毒所应当为其建立诊断评估手册，记载其生理脱毒、身心康复、行为表现、社会环境与适应能力等情况作为诊断评估依据。有条件的戒毒所应使用信息系统进行管理。
第四条  诊断评估结果是戒毒所对戒毒人员按期解除强制隔离戒毒、建议提前解除或者延长强制隔离戒毒期限以及责令社区康复的主要依据。

第五条  诊断评估以依法、科学、公正、公开为原则。
第二章  生理脱毒评估

第六条  生理脱毒评估标准：

（一）尿液、血液或者毛发等生物样本毒品检测结果为阴性；

（二）停止使用控制或者缓解戒断症状的药物； 

（三）急性戒断症状完全消除；

（四）未出现明显稽延性戒断症状；

（五）未出现因吸毒导致的明显精神症状或者原有精神障碍得到有效控制。

戒毒人员同时达到上述五项，生理脱毒评估为“合格”，否则为“不合格”。

第七条  生理脱毒评估由戒毒所生理脱毒评估小组负责，该小组应有不少于一名的专业医师。

第八条  执行强制隔离戒毒三个月后，戒毒所应对戒毒人员生理脱毒情况进行阶段性评价。

第九条  对生理脱毒阶段性评价结果“不合格”的戒毒人员，应每隔一个月对其进行一次生理脱毒阶段性评价，直至其“合格”，则其生理脱毒评估结果为“合格”。

第十条  强制隔离戒毒期间，发现原评价“合格”的戒毒人员又出现不满足生理脱毒评价标准的，戒毒所应当重新对其进行生理脱毒评估。

第三章  行为表现评估

第十一条  戒毒所对戒毒人员行为表现评估一律采取日积累、月考评、逐月累计的计分形式。

第十二条  行为表现评估采用百分制计算方式，每月满分为100分。生理脱毒评价不合格的戒毒人员，其行为表现月考核不得超过60分。

第十三条  戒毒人员在所期间行为表现评价结果根据强制隔离戒毒次数采用阶梯式评价标准。首次被强制隔离戒毒的人员考核总分达到1200 分为“合格”，第二次被强制隔离戒毒的人员考核总分达到1300 分为“合格”，三次以上被强制隔离戒毒的人员考核总分达到1500 分的为“合格”，否则为“不合格”。

强制隔离戒毒次数的认定以公安机关移交的《吸毒人员动态管控情况表》登记为准。

第十四条  戒毒人员行为表现评估内容：

（一）服从管理教育，遵守所规所纪；

（二）接受戒毒治疗，参加康复训练；

（三）执行生活卫生规范；

（四）参加教育矫治活动；

（五）参加康复劳动；

第十五条  戒毒人员月考核分数由五项评估内容的基础分和奖罚分组成。奖罚分包括日常奖罚、专项活动奖罚和表扬、嘉奖、记功及警告、严重警告、记过奖罚分。每月考核分值最高为100分，最低为0分。
第十六条　戒毒人员每月考核基础分为60 分，其中遵规守纪、康复训练、生活卫生、教育矫治、康复劳动各12分。 

1、戒毒人员能积极参加所队活动、服从管理、无违反所规队纪行为，得遵规守纪基础分12分；

2、戒毒人员能积极接受戒毒治疗、参加康复训练、有回归家庭与社会的愿望和努力、未出现严重心理问题和精神症状，得康复训练基础分12分；

3、戒毒人员有良好的生活卫生习惯，个人卫生、内务卫生达标，得生活卫生基础分12分；

4、戒毒人员能按要求参加各项戒治教育矫治活动、按时完成作业且通过有关考试，得教育矫治基础分12分；

5、戒毒人员能积极参加劳动生产、自觉遵守劳动纪律和安全生产规定、按要求完成生产指标任务，得康复劳动基础分12分。

第十七条　戒毒人员因病、伤、残无法参加教育、劳动的，不扣除教育矫治或康复劳动基础分；因自身过错拒不参加教育学习和康复劳动的，其教育矫治和康复劳动基础分计零分。 

    第十八条　戒毒人员在所外就医、住院治疗期间，行为表现评估基础分计满分；在此期间发生违法违规行为的，基础分记零分，并按规定扣罚考核分。

第十九条  行为表现月考核累计奖分最高为40分。

（一）戒毒人员有下列行为表现的，视情节奖1-5分。

1、自觉接受教育矫治，劳动努力，主动参加帮教活动；

2、在学习、训练活动中表现突出，成绩优异的；

3、厉行节约，修旧利废，效果明显的；

4、班组长、联帮互保小组组长、宿舍室长履职认真，并发挥带头作用的；

5、稿件被场所所报、省局小报、地市级报刊采用，或参加所队各项文化、体育、劳动竞赛等活动，取得一、二、三等奖的。

    （二）戒毒人员有下列行为表现的，视情节奖6-10分。

1、检举揭发隐瞒真实身份，经查证属实的；

2、提供线索，协助公安、司法机关破案，有积极表现的；

3、宣传稿件被省级以上报刊采用的；

4、参加省局获省级以上各项文化、体育、劳动竞赛活动，获得一、二、三等奖的；

5、每月超额完成习艺劳动任务，按超幅比率相应施奖；

6、在所期间获得国家认可的初级技术等级证书或相应技术职称的；

7、值班人员、炊事员等履职认真，并发挥带头作用的；

8、参加中高等教育自学考试的，至少通过一门课程的。

（三）戒毒人员有下列行为表现的，视情节奖11-15分。

1、检举揭发其他戒毒人员严重违法违纪行为，查证属实的；

2、主动制止其他戒毒人员的严重违法违纪行为，避免不良后果发生，查证属实的；

3、及时发现生产安全事故苗头，能迅速报告并采取有效措施避免事故发生，查证属实的；

4、在抢险救灾中表现突出，贡献较大的；

5、发明、创新或合理化建议取得成效的；

6、获得地市级、省级以上管理成果奖、科技成果奖的；

7、在所期间获得国家认可的中高级技术等级证书或中高级技术职称的。

第二十条　戒毒人员有第十九条所列行为，且表现特别突出、社会效果特别显著的，可给予表扬、嘉奖或记功。表扬、嘉奖和记功分别折合奖分20分、30分、40分。

第二十一条　戒毒人员有轻微违规违纪行为的应予罚分，所扣分数从相应的基础分中减除。

    （一）戒毒人员有下列行为表现的，视情节罚1-4分。

1、不按规定着装，不佩戴胸卡、袖标等证件标识的；

2、个人内务卫生不达标的；

3、留长发或长指甲、蓄胡须、化妆烫发、佩戴首饰的；

4、戒毒人员之间互叫绰号或称兄道弟，说粗话脏话的；

5、违反劳动、上课、就餐纪律，不听指挥，影响管理秩序但情节轻微的；

6、不按规定参加体育、文体、娱乐等活动并完成相关作业的；

7、擅自将习艺劳动原料、成品带回宿舍的；

8、不遵守作息制度和联帮互保规定的；

9、违反亲情电话使用规定的。

    （二）戒毒人员有下列行为表现，视情节罚5-8分。

1、不遵守队列、课堂、车间纪律，大声喧哗、随意走动、影响管理秩序的；

2、与管教民警称兄道弟或直呼姓名的，或对管教民警或上级领导缺乏基本礼貌礼节的；

3、故意损坏公共财物的；

4、转让或交易劳动成果的；

5、随地吐痰、便溺、扔垃圾、乱涂乱画，污染院区环境的；

6、考试作弊或者故意交白卷的；

7、阅读、传抄淫秽书刊、音像制品，或对异性管理人员有不雅言行的；

8、在所内纹身或帮助他人纹身的；

9、拉拢值班等人员，徇私舞弊的。

    （三）戒毒人员有以下行为表现的，视情节罚9-12分。

1、散布消极言论、煽动对抗情绪，不服从管教民警的合理安排与调动的；

2、班组长、联帮互保小组组长等对戒毒人员的违纪行为不制止、不检举，甚至故意包庇的；

3、不按操作规程使用易燃、易爆危险物品或生产设施，尚未造成经济损失的；

4、损坏管理、教学或生产设施设备；浪费加工材料，造成经济损失的；

5、违反报告检举制度，擅自向外来参观人员投诉的。

    （四）戒毒人员有下列行为表现的，视情节罚13-15分。

1、拒不承认罪错，经管教民警解释、教育、规劝仍无理取闹的；

2、拉帮结派、恃强凌弱，敲诈勒索的；

3、参加帮派团伙、打架斗殴，尚未造成严重后果的；

4、偷盗、诈骗他人生活用品或劳动成果，或用生活用品和劳动成果进行赌博的；

5、发现管理、生产、食品安全事故隐患，隐情不报，放任事故发生造成严重后果，查证属实的；

6、诈病、怠工情节严重的；

7、散布场所内虚假信息，造成不良社会影响的；

8、擅自进入管理警戒区域，但未造成严重后果的。

第二十二条  戒毒人员有下列行为表现的，应视情节轻重，给予警告、严重警告或记过处分，不得相应基础分并分别罚20分、30分、40分。

1、预谋逃跑或拉拢、唆使、协助他人逃跑，逃跑未遂或逃跑被抓回的；

2、组织帮派团伙煽动集体斗殴、起哄闹事或静坐示威的；

3、违反生产现场各项管理制度，造成严重质量事故或严重后果的；

4、侮辱、殴打管教民警或其他管理人员的；

5、传习犯罪作案方法，教唆、纵容他人扰乱场所管理秩序，情节严重的；

6、在所酗酒、斗殴，甚至藏毒、传毒、吸毒的；

7、故意隐瞒、传播严重传染病疾病，或以携带艾滋病病毒或其他传染性疾病为由威胁管教民警、管理人员或其他强制隔离戒毒人员的；

8、私藏现金、利器、易燃易爆等违禁、违规物品的；

9、为达到所外就医或变更执行措施目的，伪造相关证据、证明的；

10、有其他违法违纪行为，后果严重的。

第二十三条  考核计分为同一行为符合两个或两个以上奖、罚分条件的，按分值高的予以加分或扣分。

第二十四条　戒毒人员有下列重大表现行为的，应给予额外特别奖励，特别奖励奖分与月考核得分累计计算。在所期间特别奖励奖分累计不得超过200分。

1、检举揭发其他戒毒人员重大违法犯罪活动，查证属实的；

2、主动制止其他戒毒人员重大违法犯罪活动，避免不良后果发生，查证属实的；

3、在日常生产、生活中，舍己救人的；

4、在抗御自然灾害或者排除重大事故中，有重大表现的；

5、在所期间提供线索协助公安机关破获有较大影响的重特大案件或抓获重特大逃犯，经公安机关认定的；

6、对国家或社会有突出贡献，经相关部门认定的。

第二十五条　戒毒人员转所的，其在转出所的原有考核积分继续有效。

第二十六条　戒毒人员提出复核、申诉或控告的，不影响其考核得分。
第二十七条  戒毒人员在公安强制隔离戒毒期间所得特别奖励，并附齐相关材料的，可按本细则之原则和标准予以认可。
第四章  身心康复评估

第二十八条  戒毒人员入所后，戒毒所应当为其建立《戒毒人员戒治手册》，记载其身体机能、体能测试的改善情况，戒毒动机、信心增强及掌握防止复吸的方法情况，心理、精神状况和改善与家庭、社会关系的愿望和行动情况。有条件的戒毒所应使用信息系统进行管理。执行强制隔离戒毒一年后，行为表现评估合格前，戒毒所应当对戒毒人员进行身心健康评估。

第二十九条  戒毒人员身心康复评估由戒毒所医疗专业医师、教育岗位人员负责。根据戒毒人员在强制隔离戒毒期间的身体机能、健康状况、康复情况、心理表现、精神症状等方面表现进行评估。

第三十条  戒毒人员身心康复评估标准：

（一）身体机能有所改善。指对比入所测试，有改善的。

（二）体能测试有所提高。指参加体能测试，成绩合格。

（三）戒毒动机明确，信心增强，掌握防止复吸的方法。

（四）未出现严重心理问题或者精神症状。需提供心理测试报告证明，心理测试可由所在单位具备三级以上心理咨询师进行。

（五）有改善与家庭、社会关系的愿望和行动。

戒毒人员同时达到身心康复评估五项标准，身心康复评估结果为“合格”，否则为“不合格”。

第三十一条  对身心康复评估结果为“不合格”的戒毒人员，应每隔一个月对其进行一次身心康复评估，直至其评估结果为“合格”。

第五章  社会环境与适应能力评估

第三十二条  戒毒人员生理脱毒、行为表现和身心健康评估均达到“合格”标准后，戒毒所应当对戒毒人员的社会环境与适应能力进行评估。

第三十三条  戒毒人员社会环境与适应能力评估由戒毒所教育部门负责。

第三十四条  戒毒人员社会环境与适应能力评估标准：

（一）与有关部门签订社会帮教协议或者有明确意向。

（二）家属或者所在社区支持配合其戒毒。家属或者所在社区有实际行动协助配合戒毒人员戒治。

（三）有主动接受社会监督和援助的意愿。

（四）掌握一定的就业谋生技能。戒毒人员需具有相关技能证书或相关培训机构的技能培训证明。

（五）有稳定的生活来源或者固定居所。

第三十五条  戒毒人员同时具备上述三项以上的，社会环境与适应能力评估结果为“良好”，否则为“一般”。

第三十六条  对戒毒人员社会环境与适应能力评估结果为“一般”的，应每隔一个月对其进行一次社会环境与适应能力评估，直至其评估结果为“良好”或强制隔离戒毒期满。

第六章  综合诊断评估

 第三十七条  戒毒人员生理脱毒、行为表现和身心健康评估均达到“合格”标准且社会环境与适应能力评估为“良好”或强制隔离戒毒期满前一个月，戒毒所诊断评估办公室应当对戒毒人员进行综合诊断评估。

第三十八条  综合诊断评估是指对戒毒人员生理脱毒、行为表现、身心健康和社会环境与适应能力的评估结果进行审核。

第三十九条  综合诊断评估应当采取查阅评估材料、与戒毒人员谈话、进行相关测试和社会调查等方式进行。

第四十条  生理脱毒评估、身心康复评估、行为表现评估“合格”，社会环境与适应能力评估结果为“良好”的戒毒人员，戒毒所可以提出按期或提前解除强制隔离戒毒的意见。

第四十一条  有下列情形之一的戒毒人员，不得提出提前解除强制隔离戒毒的意见。

（一）拒不交代真实身份和住址的；

（二）所外就医、探视、请假外出等期间或者回所时毒品检测结果呈阳性或者拒绝接受毒品检测的；

（三）在所期间有自伤自残或吞食异物行为的；

（四）被责令接受社区康复的人员拒绝接受社区康复或者严重违反社区康复协议，因再次吸食、注射毒品被决定强制隔离戒毒的；

（五）其他不宜提前解除强制隔离戒毒的情形。

第四十三条  戒毒所对解除强制隔离戒毒的人员，存在以下情形之一，应当提出对其责令社区康复的建议。

（一）对社会环境与适应能力评估结果为“一般”的；

（二）强制隔离戒毒期限按期解除，或被延长强制隔离戒毒期限的；

（三）被三次以上强制隔离戒毒的。

第四十四条  期满前综合诊断评估时，有下列情形之一的戒毒人员，戒毒所可以提出延长强制隔离戒毒期限意见。

（一）生理脱毒、身心康复评估结果中有一项以上为“不合格”的； 

（二）行为表现评估结果尚未达到“合格”的； 

（三）请假外出、探视逾期不归、脱逃被追回的； 

（四）所外就医期间再次吸食、注射毒品的；

（五）违反戒毒人员行为规范、不遵守戒毒所纪律，经教育不改正的；

（六）其他需延长强制隔离戒毒期限的。

符合上述第一款条件的，戒毒所可以提出延长强制隔离戒毒期限三至六个月的意见；符合第二款至第六款条件的，戒毒所可以提出延长强制隔离戒毒期限不得超过十二个月。

第七章  组织与程序

第四十五条  省戒毒管理局强制隔离戒毒诊断评估指导委员会负责检查指导全省强制隔离戒毒人员诊断评估工作。各强制隔离戒毒所诊断评估委员会，负责强制隔离戒毒人员诊断评估材料的审核和呈报工作。

第四十六条  戒毒人员经综合评估后，由所在大队填写《戒毒人员诊断评估手册》，并提出提前、按期或延迟解除强制隔离戒毒期限的意见，送本所评估指导委员会审核后，按以下规定送审报批：

（一）按期解除强制戒毒期限的诊断评估材料，由各强制隔离戒毒所自行审批。

提前解除戒毒期限在3个月以内的诊断评估材料，由各强制隔离戒毒所自行审核。

（二）提前3—6个月的诊断评估材料，各地市强制隔离戒毒所报当地司法局审核；广州市属强制隔离戒毒所报广州市戒毒管理局审核；省直属强制隔离戒毒所报省戒毒管理局审核。

（三）提前解除戒毒期限6个月以上的诊断评估材料，均须报省戒毒管理局审核。

（四）延长强制戒毒期限3个月以内的诊断评估材料，由各强制隔离戒毒所自行审核；3个月以上的，各地市强制隔离戒毒所报当地司法局审核，广州市属强制隔离戒毒所报广州市戒毒管理局审核，省直属强制隔离戒毒所报省戒毒管理局审核。

第四十七条  戒毒人员在所期间所获额外特别奖励的，诊断评估材料均须附《强制隔离戒毒人员特别奖励审批表》。特别奖励由戒毒所提出，地市戒毒所报当地司法局审批，广州市属戒毒所报广州市戒毒局审批，省直戒毒所报省戒毒局审批。

第四十八条  戒毒人员综合诊断评估材料审核合格后，由各戒毒所送原决定公安机关审批。

第四十九条  办理戒毒人员变更强制隔离戒毒措施的，各地市强制隔离戒毒所报当地司法局、广州市属强制隔离戒毒所报广州市戒毒管理局、省直属强制隔离戒毒所报省戒毒管理局审核后送原决定公安机关审批，审批结果报省局备案。
办理所外就医期间变更强制隔离戒毒措施的，由各戒毒所自行审核后送原决定机关审批。

第五十条  戒毒所提出提前解除强制隔离戒毒或延长强制隔离戒毒期限意见以及责令社区康复建议的，应当向强制隔离戒毒决定机关提交以下材料：
（一）戒毒人员诊断评估手册；

（二）提前解除强制隔离戒毒或者延长强制隔离戒毒期限的意见书，或责令社区康复建议书；
（三）强制隔离戒毒决定书的复印件；
（四）公安戒毒所《戒毒人员行为表现评估考核积分移交表》和特别奖励审批表复印件。

第五十一条  戒毒人员诊断评估的奖惩权限分配：

（一） 行为表现量化考核每月奖罚10分以内的由大队（分所）集体研究决定。

（二）行为表现量化考核每月奖罚11分以上的，由大队（分所）提出意见，经所政管理部门审核，报分管所领导审批。

（三）戒毒人员的生理脱毒评估、身心康复评估、社会环境与适应能力评估分别由本所生理脱毒评估小组、身心康复评估小组、社会环境与适应能力评估小组负责提出意见，报分管所领导审批。

第五十二条  对戒毒所提出提前解除强制隔离戒毒的意见后，戒毒人员有脱逃、自伤自残或者殴打其他戒毒人员等严重违反所规所纪行为的，戒毒所应当撤回提前解除强制隔离戒毒的意见。强制隔离戒毒决定机关已批准的，戒毒所应当建议撤销该决定。

第八章  考核监督
第五十三条  戒毒所应设置执法监督投诉信箱和投诉电话，及时公正处理积分管理与考核中出现的各种问题。

第五十四条  戒毒所应当将各阶段诊断评估（评价）结果及时向戒毒人员公示三日以上。考核结果由本人签名确认，无正当理由拒绝签名的，由管教民警予以注明，其考核结果仍然有效。戒毒人员本人或者他人向戒毒所提出异议的，诊断评估办公室应当给予解释或者答复。对解释或者答复仍有异议的，七日内可以向戒毒所上一级强制隔离戒毒诊断评估指导委员会提出复核要求。

第五十五条  强制隔离戒毒诊断评估指导委员会收到复核申请后，应及时到戒毒所调查了解情况，并于十五日内提出复核意见，答复复核申请人。
第九章  附  则

第五十六条  本细则所称“日”均指工作日，“以上”、“内”，均含本数。

第五十七条  本细则由省戒毒管理局负责解释，自下发之日起实施。此前下发的有关强制隔离戒毒诊断评估相关规定同时废止。 
